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     Приложение 1 

 

Принят с учетом мнения 

Совета трудового коллектива 

МБУДО "СШОР № 2 по лёгкой атлетике 

имени Л.Н. Мосеева" г.Челябинска 

Протокол от « 31 » июля 2023 г. № 6 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУДО "СШОР № 2 по 

лёгкой атлетике имени Л.Н. Мосеева" 

г.Челябинска 

 

от « 31 » июля 2023 г. № 198 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о соотношении учебной и другой педагогической работы в 

пределах учебного года или рабочей недели в МБУДО 

"СШОР № 2 по лёгкой атлетике имени Л.Н. Мосеева" 

г.Челябинска 

 

 

Общие положения 

 

 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего 

трудового распорядка в МБУДО "СШОР № 2 по лёгкой атлетике имени Л.Н. Мосеева" 

города Челябинска. 

 2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой 

нагрузки педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов по 

учебному плану тренера-преподавателя.    

 3. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических ра-ботников, 

работающих по должности "Тренер-преподаватель" на условиях трудового договора как по 

основному месту работы, так и на условиях трудового договора по совместительству. 

 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников 

 

 4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени.   

 5. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы): 18 часов в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе ниже 

или сверх ставки все нормы рабочего времени определяются пропорционально. 

 6. Продолжительность рабочего времени тренера-преподавателя включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.   

 7. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников установлена в астрономических часах. Для тренеров-преподавателей норма 

часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими 

учебно-тренировочные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между ними.   

 8. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
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производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере.  

 

Структура рабочего времени педагогических работников 

 

 9.  Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

тренерами-преподавателями, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.  

 10. Учебно-тренировочный процесс с обучающимися в МБУДО "СШОР № 2 по 

лёгкой атлетикеимени Л.Н. Мосеева" города Челябинска проводится в две смены.  

 В соответствии с СанПин: 

Начало занятий не ранее 8.00 часов; 

Окончание занятий для детей до 10 лет - не позднее 20.00 часов; 

Окончание занятий для детей 10-18 лет - не позднее 21.00 часа; 

Окончание занятий для взрослых старше 18 лет - не позднее 21.00 часа; 

Продолжительность перерывов между занятиями не менее 10 минут. 

 11. Разницу между астрономическим и академическим часов в количестве 15 минут на 

каждый астрономический час считать методическим временем тренера-преподавателя, 

которая состоит из: 

- выполнения обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов; 

- работы по проведению родительских собраний, консультации родителей; 

- работы по проведению оздоровительных мероприятий; 

- работы по проведению воспитательных мероприятий; 

- подготовки к учебно-тренировочным занятиям; 

- подготовка спортивного инвентаря и оборудования; 

- ведения электронных журналов; 

- написания планов работы тренера-преподавателя и другой учебной документации; 

- работы по набору, тестированию и отбору обучающихся в учебно-тренировочные группы; 

- повышение квалификации, самообразование; 

- прочая неучтенная деятельность, связанная с выполнением должностных обязанностей. 

 12. На время болезни  основного тренера-преподавателя по больничному листу для 

выполнения учебной программы производится замещение заболевшего тренера-

преподавателя по плану работы, написанному основным тренером-преподавателем. 

 13. На время служебных поездок основного тренера-преподавателя на спортивно-

массовые мероприятия (соревнования), учебно-тренировочные сборы, спортивно-

оздоровительные сборы производить замещение на группах основного тренера-

преподавателя по плану работы, написанному основным тренером-преподавателем. 

 14. На время очередного отпуска основного тренера-преподавателя обучающиеся в 

его группах тренируются самостоятельно по плану работы, написанному для них тренером-

преподавателем. 

 15. Периоды отмены учебных занятий (учебно-тренировочного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников, которое используется на 

методическую и организационную работу.  

 

Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

 

 16. Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается, исходя из 

количества часов по учебному плану и программам.   
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 17. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 

часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.  

 18. Преподавательская работа в том же Учреждении для педагогических работников 

совместительством не считается.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


